
PENGURUSAN DAN
PROFESIONAL
IJAZAH SARJANA MUDA/
IJAZAH SARJANA MUDA 
KEPUJIAN/IJAZAH SARJANA/
IJAZAH SARJANA MUDA 
UNDANG-UNDANG

SIMPANAN : 60

1 TARAF PELANTIKAN
i. Calon lantikan baharu adalah

secara pelantikan kontrak (Interim)
selama 3 tahun; dan

ii. Pegawai lantikan tetap yang
sedang berkhidmat dengan
Kerajaan adalah secara pelantikan
tetap.

26 JUN 2024 (RABU)
11:59 MALAM

PEGAWAI PERHUBUNGAN PERUSAHAAN 
GRED S41 
KEMENTERIAN SUMBER MANUSIA (SEMENANJUNG)

2 MAKLUMAT SYARAT 
LANTIKAN
Maklumat syarat lantikan/gaji/tugas-
tugas jawatan boleh dicapai melalui
Laman Web EZSkim JPA di pautan:
https://www.interactive.jpa.gov.my/ezsk
im/klasifikasi/perbekalanskim.asp?id_sk
im=3PS09

KEKOSONGAN : 29

KEPERLUAN BIDANG
(DITETAPKAN OLEH KETUA PERKHIDMATAN)

Rujuk lampiran.

3

KEPERLUAN TAMBAHAN
Hanya calon yang telah
memperoleh Ijazah Sarjana
Muda/Ijazah Sarjana Muda
Kepujian/Ijazah Sarjana dalam
bidang berkaitan atau Ijazah
Sarjana Muda Undang-Undang
yang diiktiraf dan disahkan oleh
senat/ jawatankuasa berkaitan
pada atau sebelum tarikh tutup
iklan sahaja layak memohon selaras
dengan syarat skim perkhidmatan.
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https://www.interactive.jpa.gov.my/ezskim/klasifikasi/perbekalanskim.asp?id_skim=3PS09
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LAMPIRAN 

KEPERLUAN BIDANG
(DITETAPKAN OLEH KETUA PERKHIDMATAN)

1. Accounting and Financial Management 

and Economics;

2. Accounting and Management Control;

3. Actuarial Mathematics and Statistics;

4. Arts in Business and Management;

5. Bimbingan dan Kaunseling;

6. Business Administration & 

Management and Tourism;

7. Business and Knowledge Management;

8. Business Information Management;

9. Dakwah dan Pembangunan Insan;

10. Dakwah dan Pembangunan Sumber 

Manusia;

11. Dakwah dan Pengurusan;

12. Dakwah dan Pengurusan Sumber 

Insan;

13. Diplomasi dan Perniagaan 

Antarabangsa;

14. Diplomasi dan Undang-Undang 

Antarabangsa;

15. Economics and Business;

16. Ekonomi;

17. Ekonomi (Global);

18. Ekonomi Antarabangsa;

19. Ekonomi dan Pengajian Sosial;

20. Ekonomi dan Pengurusan;

21. Ekonomi dan Perniagaan 

Antarabangsa;

22. Ekonomi dan Politik;

23. Ekonomi Dasar Awam;

24. Ekonomi Dengan Perakaunan;

25. Ekonomi Industri;

26. Ekonomi Industri dan Organisasi;

27. Ekonomi Sumber Manusia;

28. Falsafah, Undang-Undang dan 

Perniagaan;

29. Hubungan Antarabangsa;

30. Hubungan Antarabangsa dan 

Diplomasi

31. Industri Psikologi;

32. Jurisprudens;

33. Kajian Antarabangsa;

34. Kajian/Pengajian Sosial;

35. Kaunseling;

36. Kaunseling (Master in Counselling);

37. Law and Psychology;

38. Organisasi dan Tenaga Manusia;

39. Pengajian Pentadbiran & Politik 

(Sumber Manusia)

40. Pengurusan Sumber Manusia & 

Perhubungan Industri;

41. Pembangunan Manusia;

42. Pembangunan Manusia dan 

Pengurusan;

43. Pembangunan Sumber Manusia;

44. Pengajian Antarabangsa dan Strategi;

https://spa9.spa.gov.my/login
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LAMPIRAN 

KEPERLUAN BIDANG
(DITETAPKAN OLEH KETUA PERKHIDMATAN)

45. Pengajian Pembangunan dan 

Pengurusan Awam;

46. Pengajian Pembangunan dan 

Pengurusan Am;

47. Pengajian Pembangunan Manusia;

48. Pengajian Pentadbiran dan Politik 

(Awam);

49. Pengajian Perniagaan (Pengurusan);

50. Pengoperasian Perniagaan;

51. Penguatkuasaan Undang-Undang;

52. Pengurusan;

53. Pengurusan (Organisasi);

54. Pengurusan (Pengajian Polisi);

55. Pengurusan (Pentadbiran dan Operasi);

56. Pengurusan (Perlakuan Organisasi);

57. Pengurusan (Polisi dan Sekitaran 

Sosial);

58. Pengurusan Awam;

59. Pengurusan dan Pentadbiran Islam;

60. Pengurusan Hal Ehwal Antarabangsa;

61. Pengurusan Industri;

62. Pengurusan Modal Insan;

63. Pengurusan Operasi;

64. Pengurusan Pentadbiran;

65. Pengurusan Perniagaan;

66. Pengurusan Perniagaan (Perakaunan);

67. Pengurusan Perniagaan Antarabangsa;

68. Pengurusan Sumber Manusia;

69. Pengurusan/Sains Pengurusan;

70. Pentadbiran Perniagaan (Perniagaan 

Antarabangsa);

71. Pentadbiran Perniagaan (Pengurusan 

Operasi);

72. Pentadbiran Awam;

73. Pentadbiran dan Politik (Sumber 

Manusia);

74. Pentadbiran Perniagaan;

75. Pentadbiran Perniagaan (Ekonomi 

Perniagaan);

76. Pentadbiran Perniagaan (Pengurusan 

Sumber Manusia);

77. Pentadbiran Polisi Awam; 

78. Pentadbiran Sosial;

79. Pentadbiran Sosial dan Sumber 

Manusia;

80. Pentadbiran/Pengurusan 

Penguatkuasaan Undang-Undang;

81. Pentadbiran/Pengurusan/Pengajian 

Perniagaan;

82. Perakaunan;

83. Perakaunan dan Pengajian Perniagaan;

84. Perakuanan Perniagaan;

85. Perhubungan Buruh dan Industri;

86. Perniagaan;

87. Perniagaan (Perniagaan Antarabangsa);
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LAMPIRAN 

KEPERLUAN BIDANG
(DITETAPKAN OLEH KETUA PERKHIDMATAN)

88. Pentadbiran Perniagaan (Pengurusan 

Sumber Manusia)

89. Philosophy, Politics and Economics;

90. Politik dan Hubungan Antarabangsa;

91. Psikologi;

92. Psikologi dengan Pembangunan 

Sumber Manusia;

93. Psikologi Industri dan Organisasi;

94. Psikologi Kaunseling;

95. Psychological Science and Business;

96. Sains (Pembangunan Manusia dan 

Pengurusan);

97. Sains (Pembangunan Sumber 

Manusia);

98. Sains (Sains Aktuari dan Pengurusan 

Risiko);

99. Sains (Statistik);

100. Sains Aktuari;

101. Sains Ekonomi;

102. Sains Kaunseling;

103. Sains Kemanusiaan (Psikologi);

104. Sains Kemasyarakatan (Ekonomi)

105. Sains Kemasyarakatan (Sains Politik);

106. Sains Pembangunan Manusia;

107. Sains Pentadbiran;

108. Sains Politik;

109. Sains Politik dan Pengurusan 

Organisasi

110. Sains Politik dan Ilmu Wahyu;

111. Sains Politik dam Pengurusan Awam;

112. Sains Sosial;

113. Sains Sosial (Hubungan Antarabangsa);

114. Sains Sosial (Hubungan Industri); 

115. Sains Sosial (Kajian Hubungan Industri 

dan Perburuhan)

116. Sains Sosial (Pembangunan Manusia);

117. Sains Sosial (Pengajian Strategi dan 

Diplomasi);

118. Sains Sosial (Psikologi);

119. Statistik;

120. Statistik Ekonomi;

121. Statistik Gunaan;

122. Statistik Gunaan dan Penyelidikan 

Operasi;

123. Statistik Industri;

124. Undang-Undang;

125. Undang-Undang Perniagaan; atau

126. Undang-Undang Sumber Manusia.

Calon yang telah mendaftarkan
permohonan bagi jawatan di atas tidak
perlu mendaftar semula sekiranya
permohonan masih dalam tempoh sah
laku pada tarikh tutup iklan. Walau
bagaimanapun, calon perlu memastikan
pusat temu duga terdekat dikemas kini
sebelum atau pada tarikh tutup iklan. Hanya
permohonan calon yang diterima sebelum
atau pada tarikh tutup iklan akan diproses.
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